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All. 2 – Schema di Convenzione

CONVENZIONE
CO-PROGETTAZIONE DI ATTIVITA’ TERRITORIALI DI PROSSIMITA’ COLLEGATE ALL’UFFICIO MISURE DI PROTEZIONE GIURIDICA GESTITO DA AZIENDA SPECIALE CONSORTILE “INSIEME PER IL SOCIALE” ai sensi dell’art. 55 del d. lgs. n. 117/2017 e ss. Mm.
 
CIG B8E6CF3897 


L'anno ____, il giorno __ del mese di ________, nella sede della Azienda Speciale Consortile Insieme per il Sociale, Cusano Milanino,

TRA

Azienda Speciale Consortile Insieme per il Sociale, con sede legale in via Azalee, 14 – 20095 in Cusano Milanino (MI) C.F. 00841300171, rappresentata dal Direttore Generale e Rappresentante Legale Luigi Leone

E

____________________ con sede legale in via _______________- n. __ - CAP______, IN ________________ (__), C.F./P. IVA n. __________________ rappresentata da _______________, nato/a a _______________ il __/__/____, domiciliato per la carica presso la sede sociale, in qualità di _________________________________.

Premesso che 
- con Avviso pubblicato sul proprio sito, nella sezione “Amministrazione trasparente”, in data __/__/____, ”Avviso pubblico per l’attivazione di un partenariato con ETS ai fini della co-progettazione di attività territoriali di prossimità collegate all’Ufficio misure di protezione giuridica gestito da Azienda Speciale Consortile “Insieme per il Sociale” ai sensi dell’art. 55 del d. lgs. n. 117/2017 e ss. mm”, in esecuzione del Provvedimento DG n. 148a del 31/10/2025 ha indetto la procedura ad evidenza pubblica per la selezione degli Enti Attuatori Partner (EAP), cui affidare le attività ivi indicate, per l’attuazione del Progetto Definitivo (PD) elaborato dall’Ente affidante in fase di co-progettazione con l’Amministrazione procedente, allegato al medesimo Avviso. 

Richiamati: 
[bookmark: _Hlk115162671]- Il Provvedimento del Direttore Generale n. 50a del 148a del 31/10/2025, di indizione e approvazione dell’Avviso pubblico e dei relativi Allegati ai fini della ricezione delle domande di partecipazione da parte degli Enti del Terzo Settore (in avanti anche solo “ETS”) volte alla procedura ad evidenza pubblica di co-progettazione;
- l’Avviso pubblico per l’attivazione di un partenariato con ETS ai fini della co-progettazione di attività territoriali di prossimità collegate all’Ufficio misure di protezione giuridica gestito da Azienda Speciale Consortile “Insieme per il Sociale” ai sensi dell’art. 55 del d. lgs. n. 117/2017 e ss. mm. pubblicato in data __/__/____, nel quale sono stati esplicitati finalità e obbiettivi del procedimento, i requisiti di partecipazione e le cause di esclusione, le fasi del procedimento e le modalità di svolgimento, i criteri di valutazione delle proposte, la conclusione del procedimento; 
- Il Provvedimento del Direttore Generale n. __ del __/__/____ con il quale è stata nominata la Commissione giudicatrice per la valutazione delle proposte progettuali pervenute in merito all’avviso pubblico sopracitato; 
- Il Provvedimento del Direttore Generale n. __ del __/__/____ di approvazione del verbale n. 1 relativo alla verifica amministrativa delle proposte presentate;
- il Provvedimento del Direttore Generale n. __ del __/__/____ di approvazione del verbale n. 2 di valutazione della commissione tecnica che dispone di individuare quale/i soggetto/i selezionato/i con il/i quale/i costituire un tavolo di co-progettazione e sviluppare l’attività di co-progettazione sulla base delle proposte progettuali presentate;
- il Provvedimento del Direttore Generale n. __ del __/__/____ di approvazione del Progetto Definitivo (PD) oggetto della co-progettazione;

Rilevato, infine, che 
-la verifica del possesso dei requisiti del soggetto attuatore degli interventi – autodichiarati nell’ambito della procedura ad evidenza pubblica – ha dato esito positivo e pertanto può procedersi con la sottoscrizione della convenzione mediante la quale regolare i reciproci rapporti fra le Parti;

Visti 
 
- l’art. 118, quarto comma, della Costituzione; - la legge n. 328/2000 e ss. mm.; 
- il D.P.C.M. 30 marzo 2001; 
- la legge n. 136/2010 e ss. mm.; 
- la legge regionale n. 328/2000 e ss. mm.; - la legge regionale n. 3/2008; 
- le Linee Guida dell’ANAC in materia di affidamento di servizi sociali;
- la legge n. 106/2016; 
- il d. lgs. n. 117/2017 e ss. mm.; - la legge n. 241/1990 e ss. mm.; - il D. Lgs. n. 267/2000 e ss. mm.; - la legge n. 124/2017 e ss. mm.; 
- il piano di zona 2025-2027.

Tutto ciò premesso e considerato,

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1 – OGGETTO DELLA CONVENZIONE

Oggetto della convenzione, sottoscritta fra le Parti, è la regolamentazione del rapporto di collaborazione, finalizzato alla realizzazione degli interventi previsti nella propria Proposta Progettuale, positivamente valutata dalla Commissione, come declinata nel Progetto Definitivo approvato con Provvedimento del Direttore Generale n. __ del __/__/____, quale esito del percorso di co-progettazione.
A tale ultimo proposito, i documenti richiamati nelle Premesse sono allegati alla presente Convenzione per farne parte integrante e sostanziale. 
L’Ente Attuatore Partner (di seguito EAP), con la sottoscrizione della presente Convenzione, si impegna affinché le attività co-progettate con il Tavolo di co-progettazione siano svolte con le modalità convenute e per il periodo concordato. 
In ragione di quanto precede, l'EAP assume l’impegno di apportare agli interventi tutte le necessarie migliorie, che saranno concordate, nel corso del rapporto convenzionale per assicurare la migliore tutela dell’interesse pubblico, fermo restando quanto previsto dall’Avviso pubblico e dai relativi Allegati, e nello spirito tipico del rapporto di collaborazione attivato con la co-progettazione. 

Art. 2 – DURATA DELLA CONVENZIONE

La presente convenzione ha validità dal  __/__/____ al __/__/____
L'Amministrazione procedente (AP) si riserva la facoltà di estendere la presente convenzione a fronte di economie e di eventuali ulteriori finanziamenti che verranno stanziati in ordine alle esigenze di cui alla presente iniziativa di collaborazione.
Alla naturale scadenza il rapporto si intenderà risolto di diritto, senza onere né obbligo di disdetta. 


Art. 3 – RISORSE MESSE A DISPOSIZIONI DALLE PARTI

Per realizzare le finalità e gli obiettivi degli interventi, l'EAP mette a disposizione le risorse strumentali (attrezzature e mezzi), umane proprie (personale dipendente e/o prestatori d’opera intellettuale e/o di servizio, etc., operanti a qualunque titolo), e finanziarie individuate nella propria Proposta Progettuale e di seguito elencate:
· _______________
· _______________
Per la realizzazione degli interventi previsti dall’Avviso, Azienda Insieme per il Sociale metterà a disposizione dell'EAP le seguenti risorse:
· € 76.500,00 annui per un valore massimo per il triennio di euro 229.500,00 (Iva inclusa, ove dovuta) come contributo riconosciuto per l’espletamento delle attività individuate dalla presente convenzione, che verrà corrisposto sulla base dell’avanzamento delle attività e a seguito di regolare fattura.
A tale ultimo proposito, si precisa che l’importo corrispondente alle risorse, a vario titolo, messe a disposizione da Azienda Insieme per il Sociale, costituisce il massimo importo erogabile dall’Amministrazione procedente e deve, pertanto, intendersi comprensivo di IVA, se e nella misura in cui è dovuta, ai sensi della normativa vigente.

Art. 4 – TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI FINANZIARI

L’EAP con la sottoscrizione della presente Convenzione espressamente accetta quanto previsto dalla vigente disciplina in materia di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della Legge n. 136/2010 e s.m.i., nella consapevolezza della risoluzione di diritto della presente convenzione qualora le transazioni finanziarie dovessero essere eseguite senza avvalersi di strumenti idonei a consentire la piena tracciabilità dei pagamenti. 
Al riguardo l’EAP si impegna ad indicare il codice CIG nei documenti contabili, cartacei e informatici, relativi ai flussi finanziari generati dalla presente convenzione e in tutti gli altri documenti ad essa connessi e dichiara che utilizzerà il seguente C/C intestato a _______________________________, avente le seguenti coordinate:

· ________________________ 
L’EAP individua nei sig. _______________ - Codice Fiscale _______________________, le persone delegate ad operare su di esso.
Il mancato utilizzo del bonifico bancario o postale ovvero degli altri strumenti idonei a consentire la piena tracciabilità delle operazioni determina la risoluzione di diritto del presente contratto.

Art. 5 – MONITORAGGIO DELLE ATTIVITÀ, OGGETTO DELLA CONVENZIONE

L’Amministrazione procedente assicura il monitoraggio sulle attività svolte dagli EAP, attraverso la verifica periodica del perseguimento degli obiettivi in rapporto alle attività, oggetto della Convenzione, riservandosi di apportare tutte le variazioni che dovesse ritenere utili ai fini della buona riuscita delle azioni ivi contemplate, senza che ciò comporti ulteriori oneri a carico degli EAP, i quali sono tenuti ad apportare le variazioni richieste.
A tale proposito, le Parti si danno reciprocamente atto che, nelle ipotesi di cui al punto che precede, potrà essere riconvocato il Tavolo di co-progettazione per definire quanto necessario e/o utile; per le eventuali modifiche, non essenziali, si applica l’art. 11 della legge n. 241/1990 e ss. mm.
L’EAP con cadenza ……. [indicare la frequenza] procederà alla rendicontazione delle attività svolte, in modo che Azienda Insieme per il Sociale potrà svolgere le attività di controllo ai sensi degli articoli 92 e 93 del CTS.
A conclusione delle attività, oggetto del partenariato, l’EAP presenterà – entro e non oltre 30 giorni – una relazione conclusiva, nella quale saranno indicati anche l’eventuale impatto sociale sulla comunità di riferimento, determinato dall’attuazione del Progetto

Art. 6 – RISORSE UMANE ADIBITE ALLE ATTIVITÀ DI PROGETTO

Le risorse umane, impiegate nelle attività, sono quelle risultanti dalla proposta progettuale presentata dagli EAP.
Il personale del Soggetto Attuatore, operante a qualunque titolo nelle attività, risponde del proprio operato.
Il Responsabile-Coordinatore di progetto, come individuato nell’ambito della procedura di co-progettazione sarà – oltre al legale rappresentante del Soggetto Attuatore – il referente per i rapporti con Azienda Insieme per il Sociale, che vigilerà sullo svolgimento delle attività secondo modalità e termini ritenuti efficaci.
Con la sottoscrizione della presente Convenzione l’EAP si impegna a: 
­ assicurare lo svolgimento delle attività oggetto della presente convenzione nel rispetto di tutte le norme vigenti in materia di contratti di lavoro, previdenza, infortuni, sicurezza sui luoghi di lavoro e di tutte le disposizioni di legge relativamente all’utilizzo di volontari e collaboratori; 
- rispettare, nei confronti degli operatori a qualunque titolo impegnati nelle attività della presente convenzione, tutte le norme previste dal CCNL di riferimento e dagli eventuali accordi locali integrativi, garantendo il rispetto dei relativi livelli retributivi e di tutti gli obblighi previdenziali, assistenziali ed anti­infortunistici; 
- impiegare, nello svolgimento delle attività, operatori in possesso dei requisiti professionali adeguati allo svolgimento delle attività stesse;
- garantire, in caso di necessità, la sostituzione delle risorse umane con altre di pari competenza, professionalità ed esperienza, informandone tempestivamente l’Amministrazione Procedente con la contestuale trasmissione del relativo curriculum vitae;
- assicurare lo svolgimento delle attività oggetto della presente convenzione nel rispetto di tutte le norme vigenti riguardanti il trattamento dei dati personali come previsto dal Regolamento UE 2016/679 (GDPR). L’Ente Partner dichiara di conoscere gli obblighi previsti dalla vigente normativa e si obbliga a rispettarli, nonché a vigilare sull’operato dei propri incaricati e/o responsabili del trattamento. 

Al riguardo, in sede di sottoscrizione della presente convenzione, si allega un Atto di Nomina nel quale il Soggetto Attuatore designa l’EAP Responsabile Esterno per il trattamento dei dati personali effettuato per conto del Titolare, stabilendo i ruoli e le modalità di trattamento dei dati. L’EAP è responsabile dell’osservanza degli obblighi di riservatezza di cui al presente articolo da parte dei propri dipendenti e/o dei consulenti o altri operatori di cui dovesse avvalersi a qualunque titolo. Tutti gli obblighi in materia di riservatezza dovranno essere rispettati anche in caso di cessazione dei rapporti in essere con l’Azienda Speciale Consortile Insieme per il Sociale e comunque per i cinque anni successivi alla cessazione di efficacia della convenzione;

Art. 7 – SICUREZZA: ATTUAZIONE d.lgs. 81/2008

1. Sono a carico dell’EAP gli adempimenti ad essa riconducibili previsti dal D.Lgs. 81/2008. Tali adempimenti dovranno essere oggetto di informazione periodica da inviare a Azienda Speciale Consortile Insieme per il Sociale. 
2. All’atto dell’inizio delle attività e per ogni successiva variazione, l’operatore individuato dovrà inoltre comunicare a Azienda Speciale Consortile Insieme per il Sociale: 
· nome e qualifica del responsabile del servizio di prevenzione e protezione; 
· nome e qualifica del rappresentante per la sicurezza nominato dai lavoratori; 
· nomi e qualifiche della squadra di emergenza e pronto soccorso; 
· dichiarazione da cui risulti che i lavoratori impiegati operano nel rispetto delle norme in materia di sicurezza ed igiene sul lavoro e che utilizzano attrezzature e dispositivi di protezione individuale idonei al lavoro; 
· dichiarazione di aver fornito ai propri dipendenti la necessaria informazione e formazione per l’esecuzione delle prestazioni previste e che gli stessi lavoratori possiedono sufficiente formazione professionale per eseguirli. 
3. L’EAP è inoltre tenuta a redigere ed aggiornare il Documento di Valutazione dei Rischi, per la parte di propria competenza, con particolare riferimento ai rischi specifici relativi alle attività oggetto della convenzione, ed a fornire ai propri lavoratori, inseriti nelle attività oggetto della presente convenzione, i necessari dispositivi di protezione individuale nonché adeguata formazione, informazione ed addestramento; 
4.        L’EAP dovrà presentare un’autocertificazione nella quale si attesta di avere adempiuto a tutti gli obblighi previsti dalla vigente normativa in materia di sicurezza sul lavoro propedeutici all'avvio delle attività oggetto della convenzione.
5. Sono altresì a carico dell’EAP gli adempimenti di cui al Titolo IV del D. Lgs 81/2008 riguardanti i cantieri temporanei o mobili.


Art. 8 - GARANZIA
A garanzia degli impegni assunti con la presente convenzione, con le modalità previste dal D.Lgs. 36/2023, l’EAP ha costituito:
· garanzia in misura pari a € ___________, mediante polizza fidejussoria n. ___________ stipulata in data __/__/____, emessa da _______________________.
Tale cauzione è prestata a garanzia dell’esatto e completo adempimento di tutte le obbligazioni contrattuali, del risarcimento dei danni derivanti dall’eventuale inadempimento delle obbligazioni stesse e a garanzia del rimborso delle somme pagate in più all’esecutore rispetto alle risultanze della liquidazione finale, fatta salva comunque la risarcibilità del maggior danno verso l’appaltatore.
Detta cauzione sarà svincolata ai sensi di legge. L’Appaltatore dovrà reintegrare la cauzione medesima, nel termine che gli sarà prefissato, qualora il Committente abbia dovuto, durante l’esecuzione del contratto, valersi in tutto o in parte di essa.

Art. 9 – ASSICURAZIONE

L'EAP si assume ogni responsabilità, sia civile che penale, in relazione alle attività dallo stesso espletate per la realizzazione di quanto previsto dal progetto. 
L’EAP, inoltre, garantisce la copertura assicurativa dei propri operatori (inclusi eventuali soci, volontari e altri collaboratori o prestatori di lavoro, dipendenti e non, di cui lo stesso si avvalga) in relazione al servizio prestato, comprese tutte le operazioni ed attività inerenti, accessorie e complementari, senza eccezione alcuna.
In applicazione del principio di responsabilità extracontrattuale di cui all’art. 2043 c.c., l’EAP è responsabile degli eventuali danni occorsi agli utenti del servizio e/o a terzi nel corso dello svolgimento delle attività di cui alla presente convenzione e imputabili a colpa dei propri operatori, per gravi irregolarità o carenze nelle prestazioni. 
L’EAP, infine, garantisce la copertura assicurativa per gli infortuni ai frequentanti i servizi, laddove non coperti da altre polizze.
In particolare, detta polizza tiene indenne Azienda Insieme per il Sociale, ivi compresi i suoi dipendenti e collaboratori, nonché i terzi, per qualsiasi danno il Fornitore o persone di cui il fornitore è tenuto a rispondere possano arrecare nell’esecuzione di tutte le attività, con massimale non inferiore a € 3.000.000,00 (tremilioni/00) per sinistro e € 5.000.000,00 (cinquemilioni/00) per anno e con validità non inferiore alla durata della convenzione.
Resta ferma la responsabilità dell’impresa per danni non coperti o per gli eventuali maggiori danni eccedenti i massimali previsti.
Resta inteso che l’esistenza e, quindi, la validità ed efficacia della polizza assicurativa di cui al presente articolo è condizione essenziale e, pertanto, qualora l’EAP non sia in grado di provare in qualsiasi momento la copertura assicurativa di cui si tratta, la convenzione si risolverà di diritto con conseguente incameramento della garanzia prestata, a titolo di penale e fatto salvo l’obbligo di risarcimento del maggiore danno subito.
A garanzia dei rischi connessi alle attività, l’EAP ha prodotto la seguente assicurazione, valida per tutto il periodo della convenzione:
· Polizza assicurativa RCT e RCO emessa da _______________________ - Agenzia ________ , col numero _____________________;

Art. 10 – DIVIETO DI CESSIONE

È vietato cedere anche parzialmente la presente convenzione, pena l'immediata risoluzione della stessa e il risarcimento dei danni e delle spese causate a Azienda Insieme per il Sociale. È fatto divieto di subappaltare totalmente o parzialmente le attività, al di fuori degli eventuali rapporti di partenariato, individuati insede di presentazione della proposta progettuale, pena l’immediata risoluzione della Convenzione ed il risarcimento dei danni, e di quanto previsto dalla vigente disciplina di riferimento, in quanto applicabile.
Con la sottoscrizione della presente Convenzione, gli EAP assumono l’impegno – in attuazione del principio di buona fede – di comunicare a Azienda Insieme per il Sociale le criticità e le problematiche che dovessero insorgere al fine di poter scongiurare, ove possibile, le ipotesi previste dal precedente comma.

Art. 11 – INADEMPIENZE E PENALI

Ove siano accertati casi di inadempienza rispetto alla presente convenzione, Azienda Insieme per il Sociale si riserva la facoltà di irrogare una penale - dopo contestazione degli addebiti e valutazione delle controdeduzioni che gli EAP possono produrre entro dieci (10) giorni dalla data di ricezione della contestazione – rapportata alla rilevanza dell'inadempienza sotto il profilo del pregiudizio arrecato al regolare funzionamento delle attività e del danno d'immagine provocato a Azienda Insieme per il Sociale, salvo il risarcimento del danno ulteriore.
La penale potrà essere trattenuta sul contributo pubblico dovuto, secondo i seguenti criteri:
 per l'espletamento delle attività con modalità non conformi a quelle previste dalla convenzione e a quelle che gli EAP si sono impegnati ad eseguire, come risultanti dalla Proposta progettuale: penale da min. € 100,00 a max € 1.500,00 per singola fattispecie e secondo gravità e/o reiterazione da definire durante il percorso di co-progettazione.
Le comunicazioni fra le Parti avverranno mediante posta elettronica certificata PEC agli indirizzi indicati, per quanto riguarda Azienda Insieme per il Sociale nell’Avviso pubblicato, mentre per gli EAP nella domanda di partecipazione.

Art. 12 – RISOLUZIONE

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 1453 e 1454 del codice civile, la presente convenzione può essere risolta dalle parti in ogni momento, previa diffida ad adempiere di 15 giorni a mezzo PEC, per grave inadempienza degli impegni assunti. In caso di risoluzione, per inadempienza degli EAP Azienda Insieme per il Sociale liquiderà le sole spese da questi sostenute, fino al ricevimento della diffida, salvo il risarcimento del danno.
Ai sensi dell’art. 1456 del Codice Civile, costituiscono clausole risolutive espresse, le seguenti ipotesi:
· apertura di una procedura concorsuale o di fallimento a carico di un ETS partner;
· messa in liquidazione o in altri casi di cessione dell’attività da parte di un ETS partner;
· interruzione non motivata delle attività;
· difformità sostanziale nella realizzazione degli interventi, secondo quanto previsto nella Proposta progettuale;
· quando gli EAP si rendano colpevoli di frode;
· violazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, nonché violazione della disciplina in materia di contratti di lavoro e del CCNL applicabile, sottoscritto dalle OO.SS. maggiormente rappresentative;
· inottemperanza a quanto previsto dalla legge n. 124/2017 e ss. mm., laddove applicabile in relazione all’importo del contributo;
· la violazione della disciplina in materia di aiuti di Stato, ove applicabile.
Nelle ipotesi sopraindicate la Convenzione può essere risolta di diritto con effetto immediato a seguito della dichiarazione di Azienda Insieme per il Sociale, in forma di lettera raccomandata a.r., di volersi avvalere della clausola risolutiva espressa.

Art. 13 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei dati Personali) relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (nel seguito anche “Regolamento UE” o “GDPR”).
Il Titolare del trattamento dei dati è AZIENDA SPECIALE CONSORTILE INSIEME PER IL SOCIALE con sede legale in Via Azalee, 14 20095 Cusano Milanino, in persona del Legale Rappresentante Pro-Tempore. 
I dati di contatto del Titolare del trattamento sono i seguenti:
Tel.: 02.66429750
E-mail: amministrazione@insiemeperilsociale.it
Indirizzo di posta elettronica del Responsabile Protezione Dati (RPD): dpo@insiemeperilsociale.it
Finalità, modalità del trattamento dei dati e tipologia di dati trattati
I dati verranno raccolti e trattati da AZIENDA SPECIALE CONSORTILE INSIEME PER IL SOCIALE per le seguenti finalità:
1.  gestione ed esecuzione economica ed amministrativa del contratto stesso; 
2.  gestione del progetto.
La Base Giuridica del trattamento è rappresentata dall’esecuzione di un contratto di cui l’interessato è parte o dall’esecuzione di misure precontrattuali (Art. 6.1 b GDPR) nonché per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il Titolare del trattamento.
Il trattamento dei dati verrà effettuato in modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza necessarie e potrà essere attuato mediante strumenti manuali, cartacei, informatici e telematici idonei a trattare i dati nel rispetto delle misure di sicurezza previste dal Regolamento UE. Un eventuale rifiuto di fornire tali dati potrebbe determinare, a seconda dei casi, l’impossibilità di stipulare il contratto.
I dati oggetto di trattamento per le finalità sopra specificate sono della seguente natura: dati personali identificati come anagrafici e di contatto, dati economici.
Ambito di comunicazione e di diffusione dei dati 
I dati saranno trattati da parte di personale incaricato e da professionisti esterni, appositamente individuati e nominati, con procedure, strumenti tecnici e informatici idonei a tutelare la riservatezza e la sicurezza dei dati dell'Interessato. Laddove necessaria, la comunicazione dei dati sarà effettuata solo verso autorità competenti, assicurazioni, corrispondenti e/o soggetti per i quali la trasmissione dei dati sia necessaria in relazione alla conclusione del rapporto tra le parti e fruizione dei relativi servizi; in ogni caso, senza la necessità di un espresso consenso il Titolare potrà comunicare i Suoi dati a Organismi di vigilanza, Autorità Giudiziarie e a tutti quei soggetti ai quali la comunicazione è obbligatoria per legge. 
I dati personali non sono soggetti a diffusione e non saranno trasferiti fuori dalla Unione Europea.
Periodo di conservazione dei dati 
Il periodo di conservazione è di 10 anni, i dati saranno in ogni caso eliminati a seguito di richiesta dell'Interessato, salvi ulteriori obblighi di conservazione previsti dalla legge. 
Diritti dell'interessato 
All'interessato vengono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del Regolamento UE. In particolare, l’interessato ha il diritto di: i) ottenere, in qualunque momento la conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano; ii) il diritto di accesso ai propri dati personali per conoscere: la finalità del trattamento, la categoria di dati trattati, i destinatari o le categorie di destinatari cui i dati sono o saranno comunicati, il periodo di conservazione degli stessi o i criteri utilizzati per determinare tale periodo; iii) il diritto di chiedere, e nel caso ottenere, la rettifica e, ove possibile, la cancellazione o, ancora, la limitazione del trattamento e, infine, può opporsi, per motivi legittimi, al loro trattamento; iv) il diritto alla portabilità dei dati che sarà applicabile nei limiti di cui all’art. 20 del regolamento UE.  
Se in caso di esercizio del diritto di accesso e dei diritti connessi, la risposta all'istanza non perviene nei termini di legge e/o non è soddisfacente, l'interessato potrà far valere i propri diritti innanzi all'autorità giudiziaria o rivolgendosi al Garante per la protezione dei dati personali mediante apposito reclamo, ricorso o segnalazione.  
Ai fini dell’esercizio dei diritti di cui agli artt. da 15 a 22 del Regolamento UE è possibile contattare il Titolare del trattamento inviando specifica richiesta all’indirizzo:
amministrazione@insiemeperilsociale.it

Art. 14 – CONTROVERSIE 

Per quanto non espressamente previsto nella presente convenzione si fa rinvio alle norme del Codice civile, alle leggi e alle altre disposizioni vigenti in materia. Tutte le controversie che dovessero insorgere nell’interpretazione ed esecuzione delle obbligazioni derivanti dalla presente convenzione, saranno risolte di comune accordo tra le parti. In caso di mancato accordo, per ogni controversia sarà competente in via esclusiva il Foro di Monza. È pertanto esclusa la clausola arbitrale. Le eventuali spese di giudizio saranno a carico della parte soccombente.

Art. 15 – SPESE DI STIPULA DELLA CONVENZIONE 

Tutte le spese inerenti e conseguenti la stipula del presente atto, esente dall’imposta di bollo ai sensi dell’articolo 82, comma 5, del D.Lgs. n. 117/2017, sono a carico dell’EAP.
 
Art. 16 – RINVIO

Per tutto quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione trovano applicazione le norme del Codice civile. 


     Il Direttore Generale 
Azienda Speciale Consortile
INSIEME PER IL SOCIALE 
        Dr. Luigi Leone
          f.to digitalmente
Il Rappresentante Legale
Ente Attuatore Partner
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