SELEZIONE PUBBLICA MEDIANTE VALUTAZIONE COMPARATIVA PER ESAMI PER LA
COPERTURA DI 1 POSTO DI IMPIEGATO D'ORDINE A TEMPO INDETERMINATO,
FULL- TIME E/O PART-TIME, E LA RELATIVA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
LIVELLO 5 - CONTRATTO UNEBA
PROFILO: IMPIEGATO AMMINISTRATIVO

Protocollo n. p‘::tt:c':‘lello Data di nascita tot::::;u:::lgeg i
777 08/09/2022 21/06/1962 27
821 13/09/2022 25/01/1974 25
827 14/09/2022 06/06/1997 24
876 20/09/2022 25/06/2000 23
873 20/09/2022 12/09/1970 22
872 20/09/2022 22/05/1974 21
875 20/09/2022 30/01/1967 21

Cusano Milanino, 27 ottobre 2022 I Presidente della¥

NB: A parita di merito e di titoli di preferenza, la precedenza in gr&c'f atotia é determinata: a
dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno; b) dalla minore eta.

Candidati che non hanno superato la prova orale o non presenti al
colloquio
Protocolio n. diadel Data di nascita

protocollo

816 12/09/2022 25/08/1996

874 20/09/2022 23/09/1998

855 19/09/2022 04/12/1993

859 19/09/2022 30/11/1987

836 15/09/2022 15/01/1970

Cusano Milanino, 27 ottobre 2022




